POROZUMIENIE

zawarte w dniu 11 czerwca 2018 r. pomiedzy Zarzadem Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A. a Reprezentatywnymi Organizacjami Zwiazkowymi dziatajacymi
w JSW S.A. w ramach zadania dotyczacego:

1. Wzrostu stawek placy zasadniczej o 15%
2. Nadpfaty utraconych $wiadczeri w oparciu o § 9 Porozumienia zbiorowego
z dnia 16.09.2015 r. zawartego w trybie art. 9' i art. 23 '* Kodeksu Pracy.

Jastrzebskg Spotke Weglowg S.A. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju (JSW S.A)),
ktora reprezentujg i na jej rzecz dziataja:

— Daniel Ozon ~ Prezes Zarzadu
— Robert Ostrowski — Cztonek Zarzgdu
— Jolanta Gruszka — Cztonek Zarzadu

oraz

Reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe, ktére reprezentuja:

— Stawomir Koztowski - ZOK NSZZ ,Solidarno$¢” JSW S.A.,
- Roman Brudzifiski — ZOK NSZZ ,Solidarno$¢” JSW S.A.,
— Marek Ptocharski - ZZ ,Kadra” Pracownikéw JSW S.A.,

- Pawet Kotodziej - Federacja ZZG JSW S.A,

ustalajg co nastepuje:

1. Zrealizowa¢ w roku 2018 wzrost funduszu wynagrodzen o 7% od m-ca czerwca 2018 .
poprzez wzrost nastepujgcych elementow:

» wzrostu stawek ptac zasadniczych od 1 czerwca 2018 r. dla wszystkich pracownikéw
JSW S.A.

¢ wyréwnanie zasad i uprawnier do dodatku stazowego tj. Karty Gérnika

2. Pracownikom JSW S.A. zatrudnionym w 2016 r., ktorzy sg nadal w stanie zatrudnienia
na dzien podpisania niniejszego Porozumienia, dokonaé nadptaty nizej wymienionych
elementéw wynagrodzen zgodnie z § 9 Porozumienia zbiorowego z dnia 16.09.2015
r. zawartego w trybie art. 9' i art. 23 "2 KP tj.

» Nagrody Rocznej tzw. 14-tej pensji za rok 2016 z terminem realizacji do 20 lipca br.

e Deputatu weglowego za rok 2016 po analizie wynikéw finansowych za Il kwartat,
ktora pozwoli na wyptate tego wynagrodzenia z terminem realizacji do kornca
pazdziernika 2018 r.
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3. Niniejsze Porozumienie z dniem jego podpisania wyczerpuje wszystkie roszczenia
ptacowe za rok 2018 migdzy innymi wynikajgce z zadania dotyczacego wzrostu stawek
ptac zasadniczych oraz nadptaty utraconych $wiadczer w oparciu o § 9 Porozumienia
zbiorowego z dnia 16.09.2015 r. zawartego w trybie art. 9' i art. 23 '@ Kodeksu Pracy.

Reprezentatywne ZARZAD JSW S.A.
Zwiazki Zawodowe JSW S.A.
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