W zwigzku z oS$wiadczeniem Zarzgdu JSW S.A. jakoby dziatanie
Reprezentatywnych  Organizacji Zwigzkowych  bylo  probg  zainicjowania
bezprzedmiotowego konfliktu spotecznego przedstawiamy i informujemy co nastepuje.

Jest to kolejna manipulacja i proba wprowadzania pracownikéw naszej firmy oraz opinii
publicznej w btad przez Zarzagd JSW S.A.

Reprezentatywne  Organizacje  Zwigzkowe publikujg ponizej, przywotane
porozumienie.

POROZUMIENIE

Zawarto WAdnil ... covvsvis roku w Jastrzebiu-Zdroju pomiedzy Zarzadem JSW S A.
zwanym dalej: Strong

a

— Zaktadowg Organizacjg Koordynacyjng NSZZ ,Solidarno$¢” JSSW S.A.,

— Zwigzkiem Zawodowym ,Kadra” Pracownikéw JSW S.A_,

— Federacjg Zwigzkéw Zawodowych Gérnikéw JSW S.A.,

zwanymi dalej: Reprezentatywnymi Organizacjami Zwigzkowymi lub Strong

w sprawie: wzrostu wynagrodzen w roku 2020 dla pracownikéw zatrudnionym
w Jastrzebskiej Spoice Weglowej S.A.

Strony zgodnie ustalajg, co nastepuje:

1. Od 1 marca 2020 roku wprowadzi¢ wzrost stawek ptac zasadniczych
0 4% dla wszystkich pracownikow JSW S.A.

2. Uwzgledniajgc inflacje roku poprzedniego a takze poziom wzrostu ptac w innych
spétkach branzy gérniczej dokonac¢ jednorazowej wyptaty nagrody pienigzne;j.
Wysokos¢ nagrody uzalezniona jest od przynaleznosci do danej grupy
pracowniczej i wynosi odpowiednio:

- 3 500,- zi brutto dla pracownikéw zatrudnionych pod ziemiag

- 3 000,- zi brutto dla pracownikéw zatrudnionych w Dziale Przerébki
Mechanicznej Wegla

- 2700,- ztbrutto dla pozostatych pracownikéw zatrudnionych
na powierzchni

3. Termin wyptaty jednorazowej zostanie ustalony do 30 czerwca 2020 r.
4. Niniejsze Porozumienie wyczerpuje zgdania ww. reprezentatywnych organizaciji

zwigzkowych zgtoszone w dniu 21.02.2020 r. w zakresie wzrostu wynagrodzen
na rok 2020.

Reprezentatywne Organizacje Zarzad JSW S.A.
Zwigzkowe JSW S:A.
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Oczywiscie, ze dokument ten byt przedmiotem obrad Zarzadu bo zostat on podpisany
przez Zarzad zgodnie z obowigzujgcym prawem i zgodnie z tym prawem powinien
byc¢ zrealizowany.

Przekazywanie przez Zarzgd JSW S.A. nieprawdziwych informacji do zatdg i opinii
publicznej wzorem lat 2009-2015 jest manipulacjg Zarzadu, ktéry nie chce ponosi¢
odpowiedzialnosci za swoje zobowigzania.

Realizacja tego porozumienia bedzie papierkiem lakmusowym obecnego Zarzgdu
czy stowa o poprawie warunkdéw pracy i ptacy zatogi to rzeczywistos¢ czy kolejna
deklaracja bez pokrycia. W pismie skierowanym do Zarzgdu JSW S.A,,
Reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe wnioskowaty o przedstawienie w tej sprawie
stanowiska Zarzgdu w ciggu 7 dni i w takim terminie oczekujemy na odpowiedz.



